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LEI COMPLEMENTAR N2 1.240, DE 22 DE ABRIL DE 2014

Altera a Lei Complementar n® 1.044, de 13 de maio de 2008, que institui o Plano de
Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério dos servidores do Centro
Estadual de Educacdo Tecnologica Paula Souza - CEETEPS e da outras
providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:
Artigo 12 - Passam a vigorar com a seguinte redacado os dispositivos adiante enumerados da
Lei Complementar n® 1.044, de 13 de maio de 2008.

| - o artigo 5°:

“Artigo 5° - O Plano de Carreiras, Empregos Publicos e Sistema Retribuitério, de que trata esta
lei complementar, organiza e escalona as classes que o integram, tendo em vista a
complexidade das atribuicbes, os graus diferenciados de formacado, a responsabilidade e
experiéncia profissional requeridas, exigiveis para o exercicio das respectivas atribuicoes,
definindo:

| - os requisitos minimos para ingresso;

Il - a agregacéo e alteracdo de denominagao de empregos publicos;

[l - evolugao funcional das classes mediante progressao e promocao:

IV - estabelecimento de sistema retribuitério para as classes que compdéem o Quadro de
Pessoal do CEETEPS, constituidas de referéncias e graus, com os respectivos valores
salariais, bem como os beneficios e gratificagdes que fazem jus.” (NR)

Il - a Secéo Il, do Capitulo Il e o artigo 6°, alterado pela Lei Complementar 1.148, de 15 de
setembro de 2011:

“Secao |l

Das Classes

Artigo 69 - As classes de que trata esta lei complementar sao as seguintes:

| - as classes permanentes de Docentes e Auxiliar de Docente:

a) Professor de Ensino Superior;

b) Professor de Ensino Médio e Técnico;

c) Auxiliar de Docente;

Il - as classes permanentes de Técnicos e Administrativos:

a) Agente de Supervisao Educacional;

b) Analista de Suporte e Gestao;

c)Agente Técnico e Administrativo;

d) Especialista em Planejamento Educacional, Obras e Gestao;

e) Operacional de Suporte;

[Il - as classes em confianca:

a) Assessor Técnico Chefe;

b) Assessor Técnico da Superintendéncia;

c) Assistente Administrativo;

d) Assistente Administrativo de Gabinete;

e)Assistente de Planejamento Estratégico;

f) Assistente de Supervisdo Educacional;

g) Assistente Técnico;

h) Assistente Técnico Administrativo [;



i) Assistente Técnico Administrativo I;

j) Assistente Técnico Administrativo lll;

k) Assistente Técnico da Superintendéncia ;
l) Chefe de Gabinete da Superintendéncia;
m) Chefe de Se¢do Administrativa;

n) Chefe de Secao Técnica Administrativa;
o) Coordenador Técnico;

p) Diretor de Departamento;

q) Diretor de Diviséo;

r) Diretor de Escola Técnica — ETEC;

s) Diretor de Faculdade de Tecnologia — FATEC;

t) Diretor de Servico;

u) Diretor Superintendente;

v) Encarregado de Setor Administrativo;

w) Encarregado de Setor Técnico Administrativo;

X) Secretario Geral;

y) Supervisor de Gestao Rural;

z) Vice-Diretor de Faculdade de Tecnologia — FATEC;

z.1) Vice-Diretor Superintendente.

§ 12 - As classes de Docentes e Auxiliar de Docente estdo organizadas na seguinte
conformidade:

1 - a classe de Professor de Ensino Superior € composta por 3 (irés) referéncias, sendo
representadas por algarismos romanos de | a lll e escalonadas de acordo com as exigéncias
de maior capacitacdo para o magistério em cursos superiores de tecnologia e experiéncia
profissional comprovada, e 15 (quinze) graus por referéncia, representados por letras de “A” a
“pr-

2 - a classe de Professor de Ensino Médio e Técnico é composta por 3 (trés) referéncias, sendo
representadas por algarismos romanos de | a lll e escalonadas de acordo com as exigéncias
de maior capacitacao para o magistério do ensino médio e de educacao profissional técnica de
nivel médio e experiéncia profissional comprovada, e 15 (quinze) graus por referéncia,
representados por letras de “A” a “P”;

3 - a classe de Auxiliar de Docente é composta por 3 (trés) referéncias, sendo representadas
pelos algarismos romanos de | a lll e escalonadas de acordo com as exigéncias de maior
capacitacao e nivel de responsabilidade das atividades de apoio ao magistério de educacgao
profissional técnica de nivel médio e em cursos superiores de tecnologia e experiéncia
profissional comprovada, e 15 (quinze) graus por referéncia, representados por letras de “A” a
“P”.

§ 2° As classes de Técnicos e Administrativos mencionadas nas alineas “a” a “d” do inciso |l
deste artigo sdo compostas por 3 (irés) referéncias, sendo representadas pelos algarismos
romanos de | a Ill e escalonadas de acordo com as exigéncias de maior capacitagao,
complexidade das atribuicbes e nivel de responsabilidade de suas atividades, e 15 (quinze)
graus por referéncia, representados por letras de “A” a “P”.

§ 3° - A classe de Operacional de Suporte mencionada na alinea “e” do inciso Il deste artigo é
composta por 2 (duas) referéncias, sendo representadas pelos algarismos romanos de l a ll e
escalonadas de acordo com as exigéncias de maior capacitacdo, complexidade das atribuicées
e nivel de responsabilidade de suas atividades, e 15 (quinze) graus por referéncia,
representados por letras de “A” a “P”.

§ 4° - Além das classes relacionadas neste artigo, o CEETEPS conta, ainda, com as classes de
Auxiliar de Apoio, Técnico de Saude, Analista Técnico de Saude e Analista Técnico
Especializado de Saude que se encontram em fase de extincdo.” (NR)



[l -0 artigo 10:

“Artigo 10 - O ingresso nas classes do Subquadro de Empregos Publicos Permanentes de que
trata esta lei complementar far-se-a por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 12 - O ingresso far-se-a no padrao inicial da classe.

§ 2° - O edital de concurso publico fixara os requisitos especificos para ingresso nas classes de
que trata este artigo, de acordo com a area de atuacao e categoria profissional correspondente,
quando for o caso.” (NR)

IV - o artigo 12:

“Artigo 12 - Sa0 requisitos minimos para ingresso nas classes adiante mencionadas:

| - de Professor de Ensino Superior:

a) ser portador de diploma de pés-graduacao em nivel de mestrado ou doutorado, obtido em
programas reconhecidos ou recomendados nos termos da legislagao pertinente; ou

b) ser portador de diploma de graduacao e, cumulativamente, especialista na area e possuir
experiéncia profissional relevante de, pelo menos, 3 (irés) anos na area da disciplina a ser
lecionada; ou

c) ser portador de diploma de graduacgao e, cumulativamente, possuir experiéncia profissional
relevante de, pelo menos, 5 (cinco) anos na area da disciplina a ser lecionada;

Il - de Professor de Ensino Médio e Técnico: ser portador de diploma de licenciatura de
graduacao plena ou equivalente, com habilitacdo especifica na area da disciplina a ser
lecionada ou formacdo superior em area correspondente e complementagcao nos termos da
legislacao vigente;

[l - de Auxiliar de Docente: ser portador de diploma de formacdo em educacéo profissional
técnica de nivel médio, com habilitacdo especifica na area de atuacao;

IV - de Especialista em Planejamento Educacional, Obras e Gestao:

a) na area educacional: formacao de nivel superior com especializacdo na area de educacéao e
experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos na area em que venha

a atuar;

b) na area de obras: formagcao de nivel superior em Engenharia, Arquitetura ou Tecnologia e
Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA ou Conselho Regional

de Arquitetura e Urbanismo — CAU, especializacdo na area em que venha atuar e experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos na area em que venha a atuar;

c) na area de gestado: formagcdo de nivel superior em Administracdo, Ciéncias Contébeis,
Direito, Economia, Informatica, Tecnologia; especializacao na area de planejamento, gestao ou
informatica e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos na area em que
venha a atuar;

V - de Analista de Suporte e Gestao: formacgao de nivel superior compativel com a area em que
venha atuar;

VI - de Agente de Supervisdo Educacional: Diploma de nivel superior em Pedagogia ou
licenciatura com poés-graduacdo na area de educagdo e experiéncia comprovada de, no
minimo, 3 (trés) anos em gestao ou em supervisao escolar;

VIl - de Agente Técnico e Administrativo: formag¢do em nivel médio ou técnico;

VIII - de Operacional de Suporte: ensino fundamental;

IX - para as correspondentes aos empregos publicos em confianca:

a) de Coordenador Técnico e Assessor Técnico Chefe: formagdo de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos na area em que venha a
atuar,;

b) de Chefe de Gabinete da Superintendéncia: formacao de nivel superior e experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos em cargos de comando;



c) de Assistente Administrativo: certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente,
conhecimentos de informatica e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1 (um)
ano, na area em que venha a atuar;

d) de Assistente Administrativo de Gabinete: certificado de conclusdo do ensino médio ou
equivalente, conhecimentos de informatica e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos na area em que venha a atuar;

e) de Assistente Técnico: diploma de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de,
no minimo, 1 (um) ano na area em que venha a atuar;

f) de Assistente Técnico Administrativo I: diploma de nivel superior e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos na area em que venha a atuar;

g) de Assistente Técnico Administrativo Il e Assistente Técnico da Superintendéncia: diploma
de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos na area
em que venha a atuar;

h) de Assistente Técnico Administrativo Ill: diploma de nivel superior e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 4 (quatro) anos na area em que venha a atuar;

i) de Assessor Técnico da Superintendéncia: diploma de nivel superior e experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos na area em que venha a atuar;

j) de Assistente de Planejamento Estratégico: diploma de nivel superior e experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos na area em que venha a atuar;

k) de Diretor de Servico, Diretor de Divisdo e Diretor de Departamento: diploma de nivel
superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2 (dois), 3 (trés) e 4 (quatro)
anos, respectivamente, nas areas em que venham a atuar;

l) de Supervisor de Gestdo Rural: certificado de conclusdo do ensino de nivel médio ou
equivalente e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos na respectiva
area;

m) de Chefe de Secao Administrativa: certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente
e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos na area em que venha a
atuar,;

n) de Chefe de Secdo Técnica Administrativa: diploma de nivel superior, e experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos na area em que venha a atuar;

o) de Assistente de Supervisdo Educacional: diploma de licenciatura em Pedagogia, ou
licenciatura com pés-graduacdo na area da educagcdao e experiéncia comprovada de, no
minimo, 5 (cinco) anos em gestao ou em supervisao escolar;

p) de Secretario Geral: diploma de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 3 (trés) anos na area em que venha atuar.

§ 12 - Os empregos publicos em confianca de Chefe de Secao Administrativa, Chefe de Secao
Técnica Administrativa e Supervisor de Gestdo Rural sao privativos dos servidores ocupantes
dos empregos publicos permanentes do Quadro de Pessoal do CEETEPS.

§ 2° - Os empregos publicos em confianga de Diretor Superintendente, Vice-Diretor
Superintendente, Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC, Vice-Diretor de Faculdade de
Tecnologia - FATEC e de Diretor de Escola Técnica - ETEC séo privativos dos integrantes das
classes docentes do CEETEPS, observado o § 3° deste artigo e os requisitos estabelecidos
pelo Conselho Deliberativo.

§ 32 - O servidor indicado para exercer emprego publico em confianca previsto no paragrafo
anterior deste artigo ndo podera ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos 4 (quatro)
anos.” (NR)

V - a Secao V, do Capitulo Il e os artigos 14, 15, 16 e 18:

“Secao V

Da Evolugao Funcional



Artigo 14 - A evolucado funcional dos integrantes das classes do Quadro de Pessoal do
CEETEPS, Subquadro de Empregos Publicos Permanentes, far-se-a mediante progressao e
promogao.

§ 12 - A evolugéao funcional, de que trata este artigo, sera realizada anualmente, obedecidos os
intersticios previstos no inciso | do artigo 15 e artigo 16 desta lei complementar.

§ 22 - Os intersticios de que trata o paragrafo anterior serao contados apés decorrido o periodo
estabelecido no paragrafo unico do artigo 445 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Artigo 15 - A promocao € a passagem do servidor da referéncia em que se encontra para a
referéncia imediatamente superior da respectiva classe, mantido o grau de enquadramento,
apos o cumprimento cumulativo de:

| - 6 (seis) anos de efetivo exercicio na referéncia; e

II - titulacdo ou habilitacdo, na forma prevista nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 1° - Para a promocao, nas classes Docentes e Auxiliar de Docente, deverado ser observados
0Ss seguintes requisitos:

1 - na de Professor de Ensino Superior:

a) mestrado para a Referéncia ll;

b) doutorado para a Referéncia lll;

2 - na de Professor de Ensino Médio e Técnico:

a) especializacao para a Referéncia ll;

b) mestrado para a Referéncia lll;

3 - na de Auxiliar de Docente:

a) formacao em nivel superior compativel com a area de atuacao para a Referéncia ll;

b) especializagdo compativel com a area de atuacao para a Referéncia lll.

§ 2° - Para a promocao, nas classes de Técnicos e Administrativos, deverao ser observados os
seguintes requisitos:

1 - na de Analista de Suporte e Gestao:

a) especializacao compativel com a area de atuacéao para a Referéncia ll;

b) mestrado compativel com a area de atuagao para a Referéncia lll.

2 - na de Especialista em Planejamento Educacional, Obras e Gestao:

a) mestrado compativel com a area de atuagao para a Referéncia ll;

b) doutorado compativel com a area de atuacao para a Referéncia lll.

3 - na de Analista Técnico de Saude:

a) especializacao compativel com a area de atuacéao para a Referéncia ll;

b) mestrado compativel com a area de atuagao para a Referéncia lll.

4 - na de Agente de Supervisao Educacional:

a) mestrado na area da educacao para a Referéncia ll;

b) doutorado na area da educacéao para a Referéncia lll.

5 - na de Técnico de Saude:

a) formacao em nivel superior compativel com a area de atuacao para a Referéncia ll;

b) especializagdo compativel com a area de atuacao para a Referéncia lll.

6 - na de Agente Técnico e Administrativo:

a) formacao em nivel superior para a Referéncia ll;

b) Especializacao para a Referéncia lll.

7 - na de Operacional de Suporte: formacao em nivel médio para a Referéncia Il.

8 - na de Auxiliar de Apoio: formacédo em nivel médio para a Referéncia Il.

Artigo 16 - A progressao é a passagem do servidor de um grau para outro imediatamente
superior dentro de uma mesma referéncia da respectiva classe, apdés o cumprimento de 2
(dois) anos de efetivo exercicio e resultados satisfatérios em 2 (duas) avaliagbes de
desempenho.



Artigo 18 - Os critérios para a realizacdo da progressdao e promog¢ao, bem como para a
avaliacdo de desempenho dos servidores, serdao fixados pelo Conselho Deliberativo do
CEETEPS.

§ 1° - Para execucao do processo de evolucao funcional deverao ser fixados o periodo para o
processamento dos trabalhos, bem como a data dos efeitos financeiros.

§ 2° - A avaliacao de desempenho, para fins de progressao, sera procedida de acordo com
critérios objetivos e vinculada as atribuigdes e responsabilidades inerentes ao emprego publico.
§ 32 - Os resultados do processo de avaliacao anual de desempenho nado serdo computados
para fins de progressao nos casos em que o servidor:

1 - possuir mais de 12 (doze) faltas justificadas ou 6 (seis) faltas injustificadas no intersticio,
excluidas as auséncias relativas a licenga médica;

2 - sofrer reincidéncia de penalidade administrativa, durante o intersticio.

§ 4°- O intersticio interromper-se-a quando o servidor estiver afastado para ter exercicio em
emprego publico de natureza diversa daquele que ocupa, exceto quando:

1 - admitido para emprego publico em confiangca ou designado como substituto de emprego
publico em confianca de comando no CEETEPS;

2 - 0 afastamento for considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, nos
termos da legislacao pertinente;

3 - afastado para frequentar cursos especificos, indicados em regulamento, como requisito para
a promocgao;

4 - afastado, sem prejuizo do seu salario, para participagdo em cursos, congressos ou demais
certames pertinentes a respectiva area de atuacao, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;

5 - afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da Constituicdo do Estado.” (NR)

VI - o artigo 20:

“Artigo 20 - A carga horaria semanal de trabalho dos integrantes das classes dos Professores
de Ensino Superior e de Ensino Médio e Técnico serd constituida de horas-aula, horas
atividade e horas-atividade especifica.

§ 12 - A duracao e o valor da hora-aula serao equivalentes a 60 (sessenta) minutos, incluindo o
tempo destinado ao intervalo de aulas, e sera regulamentado pelo Conselho Deliberativo do
CEETEPS.

§ 2° - Entende-se por hora-atividade o tempo despendido em atividades extraclasse para
atendimento a alunos, reunides previstas em calendario escolar, planejamento, avaliacées de
aproveitamento e curriculares, preparo de aulas e de material didatico e outras préprias da
docéncia.

§ 32 - O tempo destinado as horas-atividade correspondera:

1 - relativamente ao docente de Faculdades de Tecnologia, a 50% (cinquenta por cento) do
namero de horas-aula efetivamente ministradas;

2 - relativamente ao docente de Escolas Técnicas, a 30% (trinta por cento) do numero de
horas-aula efetivamente ministradas.

§ 4° - Entende-se por hora-atividade especifica o tempo despendido:

1 - relativamente ao docente de FATEC, em atividades de pesquisa aplicada, de extensao de
servicos a comunidade, desenvolvimento de projetos e naquelas inerentes a administracao
académica;

2 - relativamente ao docente de ETEC, em atividades de extensao de servicos a comunidade,
desenvolvimento de projetos e naquelas inerentes a administracao académica.

§ 52 - O tempo destinado as horas-atividade especifica sera previamente autorizado em
processo proprio, segundo as normas e limites estabelecidos pelo Conselho Deliberativo do
CEETEPS.” (NR)

VIl - o “caput” do artigo 22 e o artigo 23:



“Artigo 22 - Para o preenchimento de emprego publico permanente das classes de Professor
de Ensino Superior e de Professor de Ensino Médio e Técnico, a carga horaria semanal devera
ser constituida por, no minimo, 2 (duas) horas-aula.

Artigo 23 - Na hipotese de acumulagdo remunerada constitucionalmente admitida, a soma da
carga horaria de trabalho ndo podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas
semanais.” (NR)

VIII - os artigos 24 e 25:

“Artigo 24 - Os empregos publicos da classe de Auxiliar de Docente e os demais empregos
publicos permanentes e em confianca serdo exercidos em Jornada Completa de Trabalho,
caracterizada pela exigéncia da prestacao de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 12 - Os empregos publicos de Técnico de Saude e de Analista Técnico de Saude serao
exercidos em Jornada Comum de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacao de 30
(trinta) horas semanais de trabalho.

§ 2° - A critério da Administracdo, os empregos publicos da classe de Auxiliar de Docente
poderdo ser exercidos em Jornada Parcial de Trabalho, caracterizada pela exigéncia pela
prestacao de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Artigo 25 - Aos integrantes da classe de Professor de Ensino Superior € facultado o ingresso no
Regime de Jornada Integral — RJIl, mediante apresentacao de projetos especificos relacionados
as atividades previstas no § 2° deste artigo, cabendo a Comissdao Permanente de Regime de
Jornada Integral-CPRJI analise da conveniéncia e oportunidade da solicitacao.

§ 12 - O Regime de Jornada Integral - RJI é caracterizado pelo cumprimento da jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, vedado outro vinculo empregaticio.

§ 2° - Os docentes que venham a exercer 0s empregos publicos no Regime de Jornada Integral
— RJI deverado ocupar-se integralmente com o desenvolvimento de atividades ligadas

ao ensino, a pesquisa e ao desenvolvimento tecnolégico do CEETEPS.

§ 3° - Caso o docente em RJI deixe de exercer as atividades previstas no §2° deste artigo,
cessara automaticamente a aplicacao do referido Regime.

§ 42 - Fica atribuida a Comissdo Permanente de Regime de Jornada Integral — CPRJI a gestéao
do Regime de Jornada Integral, cuja regulamentacdo sera efetivada mediante deliberacao do
Conselho Deliberativo.

§ 52 - E vedado o ingresso de docente de que trata este artigo, no Regime de Jornada Integral-
RJI para fins de obtengé&o de titulos.

§ 6° - Ao docente em RJI que deixar de cumprir as disposicdes previstas neste artigo e no
regulamento, a que se refere o § 4° deste artigo, serd suspensa a concessdao do beneficio,
cabendo ao seu superior imediato a adocao de providéncias visando a sua imediata apuragéao,
sem prejuizo das medidas urgentes que o caso exigir.” (NR)

IX - o artigo 28, alterado pela Lei Complementar n® 1.148, de 15 de setembro de 2011, o artigo
29 e paragrafo unico do artigo 30:

“Artigo 28 - Aos ocupantes dos empregos publicos em confianca de Diretor de Faculdade de
Tecnologia — FATEC, de Vice-Diretor de Faculdade de Tecnologia — FATEC e de Diretor de
Escola Técnica — ETEC serda atribuida Gratificagdo de Direcao - GRADI, de valor
correspondente aos percentuais aplicados sobre o valor do salario fixado para a referéncia 22
da Escala Salarial - Empregos Publicos em Confianga, na seguinte conformidade:

| - de 13,98% (treze inteiros e noventa e oito centésimos por cento), para Diretor de Faculdade
de Tecnologia — FATEC e Diretor de Escola Técnica — ETEC;

Il - de 11,44% (onze inteiros e quarenta e quatro centésimos por cento), para Vice-Diretor de
Faculdade de Tecnologia — FATEC.

§ 1° - Aos ocupantes de empregos publicos em confianca de Diretor de Faculdade de
Tecnologia — FATEC e Diretor de Escola Técnica - ETEC, que tenham salas adicionais



vinculadas as suas unidades de ensino, em virtude de classes descentralizadas e programas
especiais de formacao, sera pago até 5% (cinco por cento) do valor da Gratificacdo de Diregcao
a ser calculado por sala de aula, limitado, mensalmente, ao valor resultante da aplicacdo do
inciso | deste artigo.

§ 2° - Aos docentes que venham ministrar aulas em salas adicionais vinculadas em virtude de
classes descentralizadas e Programas Especiais de Formacao, a que se refere o § 12 deste
artigo, poderao fazer jus a uma ajuda de custo mensal, a ser regulamentada pelo Conselho
Deliberativo do CEETEPS.

§ 3° - A ajuda de custo de que trata o §2° deste artigo ndo podera exceder ao valor
correspondente a 10% (dez por cento) de 200 (duzentas) horas sobre padrao inicial da Escala
Salarial — Professor de Ensino Médio e Técnico.

§ 4° - O valor das vantagens pecuniarias de que tratam os §§ 1° e 2° deste artigo nao se
incorporara a remuneracao do servidor, sendo devida exclusivamente durante o periodo de
exercicio naquelas unidades de ensino.

§ 52 - O disposto nos §§ 1° e 42 deste artigo sera regulamentado pelo Conselho Deliberativo do
CEETEPS.

Artigo 29 - Os integrantes da classe Professor de Ensino Superior que ingressarem no regime
de que trata o artigo 25 desta lei complementar fardo jus a Gratificacao pelo Regime de
Jornada Integral - GREJI.

Paragrafo Unico - O valor da gratificacao de que trata o “caput” deste artigo correspondera a
15% (quinze por cento) de 200 (duzentas) horas do padrdo em que o servidor estiver
enquadrado na classe.

Artigo 30 - e

Paragrafo Unico - O valor da Gratificacdo de Funcdo de que trata o “caput” deste artigo
correspondera até 50% (cinquenta por cento) do valor atribuido a Gratificacdo de Direcao —
GRADI, a que se refere o inciso | do artigo 28 desta lei complementar, e sera calculada
proporcionalmente ao numero de horas-atividade especifica atribuida para este fim.” (NR)

X - 0 artigo 35:

“Artigo 35 - Podera haver substituicdo durante o impedimento legal e temporario dos ocupantes
dos empregos publicos do CEETEPS, cujas atribuicbes sejam de comando, observados os
requisitos estabelecidos para o seu preenchimento.

Paragrafo unico - O Vice-Diretor Superintendente e o Vice-Diretor de Faculdade de Tecnologia
— FATEC sao os substitutos naturais nos impedimentos legais e temporarios do Diretor
Superintendente e do Diretor de Faculdade de Tecnologia — FATEC, respectivamente.” (NR)

Xl - o artigo 50, alterado pela Lei Complementar n® 1.148, de 15 de setembro de 2011:

“Artigo 50 - Esta lei complementar e suas disposi¢des transitérias aplicam-se aos servidores
regidos pelo Estatuto dos Servidores Técnicos e Administrativos do CEETEPS e, no que
couber, aos inativos que pertenceram a esse regime quando em atividade, aos seus
pensionistas, bem como as complementacdes de aposentadoria e pensdes.”(NR)

XIl - o IV do artigo 52:

“ArIgO 52 - oo

IV - atribuicdo de horas-aula em numero inferior a 2 (duas) horas semanais.” (NR)

Artigo 22 - Ficam acrescentados os dispositivos adiante mencionados na Lei Complementar n®
1.044, de 13 de maio de 2008:

| - a Secao VI-A — Dos Salarios, ao Capitulo Il com o artigo 25-A:

“Secao VI-A

Dos Salérios



Artigo 25-A — Os salarios dos servidores abrangidos pelo Plano de Carreiras, de Empregos
Publicos e Sistema Retribuitério, de que trata esta lei complementar, ficam fixados na seguinte
conformidade:

| - para a classe de Professor de Ensino Superior, os valores das horas prestadas serado
calculados em conformidade com o disposto no artigo 21 desta lei complementar, observado o
valor da hora-aula do respectivo padrao do servidor, de acordo com o Anexo | - Escala Salarial
— Professor de Ensino Superior, desta lei complementar;

Il - para a classe de Professor de Ensino Médio e Técnico, os valores das horas prestadas
serdo calculados em conformidade com o disposto no artigo 21 desta lei complementar,
observado o valor da hora-aula do respectivo padrao do servidor, de acordo com o Anexo Il -
Escala Salarial — Professor de Ensino Médio e Técnico, desta lei complementar;

lll - para a classe de Auxiliar de Docente, os valores da escala de salarios, observado o valor
do respectivo padrao e jornada de trabalho a que o servidor esta sujeito, conforme Anexo IlI -
Escala Salarial — Auxiliar de Docente, desta lei complementar;

IV - para as classes dos Empregos Publicos Permanentes, os valores das escalas salariais,
observado o valor do respectivo padrédo, de acordo com os subanexos do Anexo IV — Escalas
Salariais — Empregos Publicos Permanentes:

a) Subanexo 1 - Agente de Supervisao Educacional;

b) Subanexo 2 - Especialista em Planejamento Educacional, Obras e Gestéo;

c) Subanexo 3 - Analista de Suporte e Gestao;

d) Subanexo 4 - Agente Técnico e Administrativo;

e)

Subanexo 5 - Operacional de Suporte;
f) Subanexo 6 - Auxiliar de Apoio; )
V - para os Empregos Publicos Permanentes — Area Saude, os valores das escalas salariais,
observado o valor do respectivo padrao, de acordo com os subanexos do Anexo V — Escalas
Salariais — Empregos Publicos Permanentes — Area Saude:
a) Subanexo 1 - Analista Técnico de Saude;
b) Subanexo 2 - Técnico de Saude;
VI - para os Empregos Publicos em Confianga, os valores da escala salarial, observada a
referéncia estabelecida para cada emprego publico, conforme o Anexo VI — Escala Salarial —
Empregos Publicos em Confianca, desta lei complementar.”
Il - o artigo 32-A:
“Artigo 32-A - A gratificagcdo de que trata o artigo 32 desta lei complementar sera concedida aos
ocupantes dos empregos publicos em confianga previsto no Anexo VI — Escala Salarial —
Empregos Publicos em Confianga, nos percentuais fixados para os respectivos empregos
publicos, calculados sobre o valor da referéncia 22, na forma estabelecida no Anexo VII, ambos
desta lei complementar.”
[l - o artigo 33-A:
“Artigo 33-A — Sera admitida, aos integrantes da classe de Professor de Ensino Superior, a
percepcao cumulativa da Gratificacdo de Representacdo, da Gratificacdo de Direcao, da
Gratificacdo de Funcao ou da Gratificacao por Regime de Jornada Integral, desde que uma ou
mais estejam parcial ou totalmente incorporadas.”
IV - ao artigo 37, o paragrafo unico:
“ArIJO 37 - e
Paragrafo unico - O docente admitido ou designado para emprego publico em confianca que
venha optar pelo valor da hora-aula do seu respectivo padrao tera sua retribuicao calculada por
200 (duzentas) horas mensais, observado o estabelecido no artigo 21 desta lei complementar.”
V - ao artigo 52, os §§ 4° e 5
“AFIJO 52 - .



§ 4° - O recrutamento e selecédo de pessoal para as atividades e fungdes previstas neste artigo
serdo realizados mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagéo.

§ 5° - A contratacédo sera realizada pelo prazo maximo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo.”

Artigo 32 - Fica facultado aos servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Técnicos e
Administrativos do Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica “Paula Souza”, que se
encontrem em efetivo exercicio nas unidades CEETEPS, a conversdo em pecunia, mediante
requerimento, de uma parcela de 30 (trinta) dias de licenca-prémio.

§ 12 - Os 60 (sessenta) dias de licenca-prémio restantes, do periodo aquisitivo considerado,
somente poderdao ser usufruidos em ano diverso daquele em que o beneficiario recebeu a
indenizacao.

§ 2° - O pagamento da indenizacdo de que trata este artigo restringir-se-a as licencas-prémio
cujos periodos aquisitivos se completem a partir da data da vigéncia desta lei complementar

e observara o seguinte:

1 - sera efetivado no 5° dia util do més de aniversario do requerente;

2 - correspondera ao valor da remuneracao do servidor no més-referéncia de que trata o item
anterior.

§ 32 - O servidor de que trata este artigo que optar pela conversdao em pecunia de 30 (trinta)
dias de licenca-prémio devera apresentar requerimento no prazo de 3 (trés) meses antes do
més do seu aniversario.

§ 4° - O Conselho Deliberativo baixara normas para execu¢ao do contido neste artigo.

Artigo 4 2 - Na admissao de servidores para 0s empregos publicos permanentes devera ser
observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 445 da Consolidacédo das Leis do Trabalho.
Paragrafo Unico - O disposto neste artigo devera constar do edital de abertura de inscricbes do
concurso publico.

Artigo 52 - Se o candidato aprovado em concurso publico, a que se refere o artigo 10 da Lei
Complementar n® 1.044, de 13 de maio de 2008, com a redagao dada pelo inciso lll do artigo 1°
desta lei complementar, ja mantém vinculo empregaticio com o CEETEPS, o servidor tera
apenas uma ampliacao de carga horaria e alteracao do contrato de trabalho, se necessario.
Paragrafo unico - O disposto neste artigo nao se aplica quando tratar-se de:

1 - um emprego publico permanente de Professor de Ensino Superior e outro de Professor de
Ensino Médio e Técnico;

2 - um emprego publico técnico com outro de professor.

Artigo 62 - Os Subquadros a que se referem os incisos I, Il e Ill do artigo da 3° da Lei
Complementar n® 1.044, de 13 de maio de 2008, em decorréncia das modifica¢des introduzidas
por esta lei complementar, ficam alterados na seguinte conformidade:

| - Subquadro de Empregos Publicos Permanentes (SQEP-P) na forma prevista nos Subanexos
1 e 2 do Anexo VIII desta lei complementar;

Il - Subquadro de Empregos Publicos em Confianca (SQEPC) na forma prevista no Anexo IX
desta lei complementar;

[Il - Subguadro de Empregos Publicos Permanentes — Docentes (SQEP-PD) na forma prevista
no Anexo X desta lei complementar.

Paragrafo unico - Os empregos publicos de que trata este artigo serdo preenchidos
gradativamente, de acordo com as necessidades da estrutura organizacional vigente e da
implantacdo da expansao de unidades escolares.

Artigo 72 - Fica o Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica “Paula Souza” - CEETEPS
autorizado a contratar plano de saude para os servidores de seu Quadro de Pessoal,
observadas as disponibilidades orcamentaria e financeira.

Artigo 82 - Ficam instituidas no Quadro de Pessoal do Centro Estadual de Educagéo
Tecnolégica “Paula Souza” — CEETEPS as classes de:
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| - Operacional de Suporte;

Il - Agente de Supervisdo Educacional;

[l - Secretario Geral;

IV - Assistente de Supervisao Educacional;

Artigo 92 - Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Centro Estadual de Educacao Tecnolbgica
“Paula Souza” - CEETEPS, os seguintes empregos publicos:

| - no Subquadro de Empregos Publicos Permanentes (SQEPP), a que se refere o inciso | do
artigo 32 da Lei Complementar n® 1.044, de 13 de maio de 2008, com as modificagdes
introduzidas pelo inciso | do artigo 6° desta lei complementar:

a) 428 (quatrocentos e vinte e oito) empregos publicos de Operacional de Suporte, padrao I-A.
b) 49 (quarenta e nove) de Agente de Supervisao Educacional, padréao I-A;

Il - no Subquadro de Empregos Publicos em Confianca (SQEP-C), a que se refere o inciso 1l do
artigo 3° da Lei Complementar n® 1.044, de 13 de maio de 2008, com as modificagdes
introduzidas pelo inciso Il do artigo 6° desta lei complementar:

a) 1 (um) de Secretario Geral, referéncia 10;

b) 20 (vinte) de Assistente de Supervisao Educacional, referéncia 11;

Artigo 10 - Os empregos publicos e as fun¢des autarquicas das classes de Técnico de Saude,
Analista Técnico de Saude e Analista Técnico Especializado de Saude ficam extintos na
seguinte conformidade:

| - 0s vagos, na data da publicacdo desta lei complementar;

Il - as preenchidas ou providas, nas respectivas vacancias.

Artigo 11 - O Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica “Paula Souza” - CEETEPS fica
autorizado, a partir da publicacdo desta lei complementar, a realizar reposi¢cdo automatica das
vagas de Docentes e Auxiliares de Docentes, ocorridas no respectivo exercicio, obedecidos o0s
limites orgamentarios.

Artigo 12 - O disposto nesta lei complementar aplica-se aos servidores regidos pelo Estatuto
dos Servidores Técnicos e Administrativos do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica
“Paula Souza” - CEETEPS e, no que couber, aos inativos que pertenceram a esse regime
quando em atividade, aos seus pensionistas, bem como as complementagdes de
aposentadoria e pensoes.

Artigo 13 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar correrdo a conta das
dotacdes proprias consignadas no orcamento vigente do Centro Estadual de Educacao
Tecnolégica “Paula Souza” — CEETEPS.

Artigo 14 - Esta lei complementar e suas disposicoes transitorias entram em vigor na data de
sua publicacédo produzindo efeitos a partir de 1° de julho de 2014, exceto o item 2 do § 3° do
artigo 20, com a redacao dada pelo inciso VI do artigo 1° desta lei complementar, que tera
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2016, ficando revogadas as disposicoes em contrario, em
especial os artigos 7°, 8%, 11, 13, 19 e 34 da Lei Complementar n® 1.044, de 13 de maio de
2008, bem como os artigos 12, 22, 3° e 4° da Lei Complementar n? 1.148, de 15 de setembro de
2011.

Disposicdes Transitorias

Artigo 1% - As classes constantes dos Anexos Xl e Xll desta lei complementar ficam
enquadradas na forma neles prevista.

Artigo 2° - Os atuais servidores ocupantes de empregos publicos permanentes
correspondentes as classes constantes do Anexo Xl desta lei complementar ficam
enquadrados, a partir de 12 de julho de 2014, na seguinte conformidade:

| - docentes de FATEC:

a) de Professor Assistente, referéncia PS-1, para Professor de Ensino Superior, referéncia I,
grau A;

11



b) de Professor Associado |, referéncia PS-2, para Professor de Ensino Superior, referéncia ll,
grau A;

c) de Professor Associado I, referéncia PS-3, para Professor de Ensino Superior, referéncia Il,
grau C;

d) de Professor Pleno |, referéncia PS-4, para Professor de Ensino Superior, referéncia lll, grau
A;

e) de Professor Pleno Il, referéncia PS-5, para Professor de Ensino Superior, referéncia lll,
grau C;

Il - docentes de ETEC:

a) de Professor |, referéncia P-1, para Professor de Ensino Médio e Técnico, referéncia |, grau
A;

b) de Professor Il, referéncia P-2, para Professor de Ensino Médio e Técnico, referéncia |, grau
G;
c) de Professor lll, referéncia P-3, para Professor de Ensino Médio e Técnico, referéncia Il,
grau A.

d) de Professor IV, referéncia P-4, para Professor de Ensino Médio e Técnico, referéncia ll,
grau C;

e) de Professor V, referéncia P-5, para Professor de Ensino Médio e Técnico, referéncia lll,
grau A;

f) de Professor VI, referéncia P-6, para Professor de Ensino Médio e Técnico, referéncia lll,
grau C;

[Il - Auxiliares de Docentes:

a) de Auxiliar de Docente I, referéncia AD-1, para Auxiliar de Docente, referéncia |, grau A;

b) Auxiliar de Docente Il, referéncia AD-2, para Auxiliar de Docente, referéncia |, grau C;

c) Auxiliar de Docente I, referéncia AD-3, para Auxiliar de Docente, referéncia ll, grau A;

IV - demais classes correspondentes aos empregos publicos permanentes:

a) de Especialista em Planejamento Educacional, referéncia 7; Especialista em Planejamento
em Obras, referéncia 9; Especialista em Planejamento em Gestao, referéncia 7; e Analista de
Suporte e Sistema, referéncia 8, para Especialista em Planejamento Educacional, Obras e
Gestao, referéncia l;

b) de Analista Técnico Administrativo, referéncia 6, e Analista Técnico Educacional, referéncia
6, para Analista de Suporte e Gestao, referéncia I;

c) de Analista Técnico de Saude, referéncia 3-AS, para Analista Técnico de Saude, referéncia I;
d) de Técnico de Saude, referéncia 2-AS, para Técnico de Saude, referéncia |;

e) de Auxiliar Administrativo, referéncia 4, Técnico Administrativo, referéncia 5, e Técnico
Especializado, referéncia 5, para Agente Técnico e Administrativo, referéncia I.

f) Agente de Seguranca Interna, referéncia 1; Agente de Transporte, referéncia 3; Auxiliar de
Servigo Operacional, referéncia 1; Oficial de Servigo Operacional, referéncia 2; e Operador de
Maquinas Agricolas, referéncia 2, para Auxiliar de Apoio, referéncia I.

§1¢ - Para os integrantes da classe de Auxiliar de Docente, além das regras previstas no inciso
lIl deste artigo, aplicar-se-a, ainda, o reenquadramento nos graus superiores da referéncia |,
considerando-se, para esse fim, 1 (um) grau para cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio na
respectiva classe.

§ 2° - O reenquadramento previsto no § 1° deste artigo sera efetuado a partir dos graus A ou
Grau C, a que se referem as alineas do inciso Il deste artigo.

§ 3% - Os integrantes das classes referidas no inciso IV deste artigo ficam enquadrados na
forma ali prevista, mantido o respectivo grau em que se encontravam na data da vigéncia desta
lei complementar.

Artigo 3° - Os atuais servidores ocupantes de empregos publicos em confiangca serao
enquadrados na forma indicada no Anexo Xll desta lei complementar.
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Paragrafo unico -Se em decorréncia da aplicagéo do disposto no “caput” deste artigo o valor da
retribuicdo mensal das fungdes autarquicas de chefia e encarregatura for inferior a do més
imediatamente anterior ao da vigéncia desta lei complementar, os servidores fardo jus a
diferenca a titulo de vantagem pessoal, a ser paga em codigo distinto.

Artigo 4° - Vetado.

§1¢ - Vetado.

§ 2° - Vetado.

Artigo 52 - Fica mantido, aos docentes das Escolas Técnicas, o percentual de 20% (vinte por
cento) referente ao tempo destinado as horas-atividade de que trata o item 2 do §3° do artigo
20 da Lei Complementar n? 1.044, de 13 de maio de 2008, até 31 de dezembro de 2015.

Artigo 6° - Para os atuais servidores integrantes das classes de Docentes e Auxiliar de Docente
e das classes de Técnicos e Administrativos, o inicio da contagem de tempo para fins de
intersticios mencionados nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n® 1.044, de 13 de maio de
2008, com a nova redacao dada pelo inciso V do artigo 1° desta lei complementar, sera a partir
da data da vigéncia desta lei complementar.

Paragrafo Unico - Para os Docentes de ETEC e FATEC que fizerem jus a progressao especial
nos termos do artigo 4° das Disposi¢cdes Transitorias desta lei complementar, a contagem de
tempo para o intersticio previsto no artigo 16 da Lei Complementar 1.044, de 13 de maio de
2008, com redacao dada pelo inciso V do artigo 1° desta lei complementar, tera inicio a partir
de 12 de julho de 2015.

Artigo 7° - Os atuais docentes de FATEC, optantes pelo Regime de Jornada Integral-RJl, que,
na publicacdo desta lei complementar, estejam exercendo as atividades relacionadas a
administracdo académica e ao exercicio de funcdo administrativa do CEETEPS, ficam
mantidos nessas condicoes até o término dos respectivos projetos que originaram o ingresso
no referido regime.

Paragrafo Unico - Encerrados os projetos mencionados neste artigo, os docentes de que trata o
“caput” deste artigo poderao integrar o Regime de Jornada Integral — RJI, respeitado

o disposto do § 2° do artigo 25 da Lei Complementar n® 1.044, de 13 de maio de 2008, com a
redacao dada pelo inciso IX do artigo 12 desta lei complementar.

Artigo 8° - Para os docentes de FATEC que se encontravam em Regime de Jornada Integral -
RJI anteriormente a vigéncia da Lei Complementar n® 1.044, de 13 de maio de 2008, e que

nao tenham sido beneficiados pela Resolucdo Unesp 22/90, poderdo contar aquele tempo
anterior até 31 de marco de 2008, exclusivamente, para fins de incorporacao de décimos
previstos no artigo 33 da referida lei complementar.

Palacio dos Bandeirantes, 22 de abril de 2014.

GERALDO ALCKMIN

Nelson Luiz Baeta Neves Filho

Secretario Adjunto respondendo pelo Expediente da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Andrea Sandro Calabi

Secretario da Fazenda

Julio Francisco Semeghini Neto

Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Regional

Waldemir Aparicio Caputo

Secretario de Gestao Publica

Edson Aparecido dos Santos

Secretario-Chefe da Casa Civil
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ANEXO

A que serefere onciso | do artign 25-A da Lel Complementar " 1,044, de 13 de maio de 2008, acrescido pelo ncso | do arigo
I" Ga L&) Complementar ° 1,240, de 22 abeil de 2014

ESCALA SALARIAL - PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR
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ANEXO

A quese refere 0 incso i doartigo 25-A da Lel Complementar ' 1,04, de 13 de maio de 2008, acrescido plo ncio | do artigo
1" 02 Loi Complementar 1,240, de 22 abrilde 2014
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ANEXO I

A que se refere 0 incso Al do artigo 25-A da Lel Complementar n” 1,044, de 13 de maio de 2008, acescido pelo inciso | o
artign 2*da Lef Complementar n*1.240, de 22 abrl de 2014

ESCALA SALARIAL - AUXTLIAR DE DOCENTE

JORNADA - 40 HORAS SEMANALS
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ANEXO 1V
A que se refere o inciso IV do artigo 25-A da Lei Complementar n° 1,044, de 13 de malo de 2008, acrescido pelo inciso | do
artiqo 2*da Li Complementar " 1240, de 22 abil de 2014
ESCALAS SALARIALS - EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
SUBANEXO 1 - Agente de Supervisdo Educacional
GRAUS
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SUBANEXO 2 - Especalista em Planejamento Educacional, Obras @ Gestao
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SUBANEXO3 - Anasta de Suporte @ Gestdo
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ANEXOV
A quese efere 0 incso  do atiqo 25-A da Lei Complementar n” 1044, de 13 de maio de 2008, acresido pelo iniso | do artigo
1" da Lel Complementar n* 1,240, de 22 abil de 2014
ESCALAS SALARIAS - EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES - AREA SAUDE
SUBANEXO 1 - Andlsta Tecnico e Saide
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ANEXO VI

A que se refere o inciso VI do artigo 25-A da Lei Comple-
mentar n® 1.044, de 13 de maio de 2008, acrescido pelo inciso |
do artigo 2° da Lei Complementar n® 1.240, de 22 abril de 2014

ESCALA SALARIAL - EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANCA

DENOMINACAOD REFERENCIA [SALARIO
Assistente Administrativo 1 1.542 09
Encarregado de Setor Administrativo 1 1.542 09
(Chefe de Secao Administrativa 2 1.920.34
Supervisor de Gestao Rural 2 1.920.34
Assistente Administrativo de Gabinete 3 1.041 92
Encarregado de Setor Técnico Administrativo 4 2.523 08
(Chefe de Sec3o Técnica Administrativa 5 2.657.50
Assistente Técnico Administrativo | b 2.694 32
Assistente Técnico 7 2.69%. 60
Diretor de Servico 3 3.257.68
Assistente Técnico da Superintendénda ] 3477 47
Assistente Técnico Administrativo Il 9 3477 47
Assistente Técnico Administrativo llI 10 4.002,85
Secretano Geral 10 4.002,85
Diretor de Divisao 1" 4286 83
Assistente de Supervisao Educacional 1 428683
Diretor de Escola Técnica - ETEC 12 428800
Assistents de Planejamento Estratégico 13 451957
Diretor de Departamento 14 5.565,72
Vice-Diretor de Faculdade - FATEC 15 5.800,00
Diretor de Faculdade - FATEC 16 ©.900,00
Assessor Técnico Chefe 17 722891
Assessor Técnico da Superintendéncia 18 7.438 26
(Chefe de Gabinete da Supenintendéncia 19 8.006,15
Coordenador Técnico 20 8.056,35
Vice-Diretor Supernintendents 21 9.263,78
Diretor Superintendente 22 11.018,83
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ANEXO VI

A que se refere o artigo 32-A da Lei Complementar n® 1.044,
de 13 de maio de 2008, acrescido pelo inciso Il do artigo 2° da
Lei Complementar n° 1.240, de 22 abril de 2014

DENOMINACAOD % sobre o Ref22 - SQEP-C
Assistente Administrativo 223
Encarregado de Setor Administrativo 2,23
Assistente Administrativo de Gabinete 2.56
(Chefe de Secao Administrativa 3,18
Supervisor de Gestao Rural 3,18
Encarregado de Setor Técnico Administrativo 223
Assistente Técnico 3,18
(Chefe de Secao Tacnica Administrativa 3,18
Assistente Tecnico Administrativo | 8,90
Assistente Tecnico Administrativo |l 8,90
Assistents Tecnico da Superintendénda 8,90
Secretano Geral 054
Diretor de Servico 7.00
Assistente Tecnico Administrativo I 054
Assistente de Planejamento Estrategico 054
Assistente de Supervisao Educacional 7,00
Diretor de Divisao 7.00
Diretor de Departamento 8,90
Assessor Técnico da Superintendéncia 11.13
Assessor Tecnico Chefe 1303
Coordenador Tecnico 1303
(Chefe de Gabinete da Supenintendéncia 1462
Vice-Diretor Supenntendente 16,85
Diretor Superintendente 2130
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ANEXO Vil
SUBQUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

a que se refere o indso | do artigo 6° da Lei Complementar
n® 1.240, de 22 abril de 2014

SUBANEXO 1

EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES REE FE-|QTDE SUBQUADRO
RENCIA

Agente de Supervisao Educaconal | 49 - SQEP-P
Auxiliar de Docente | 1.900 |- SQEP-P
Anazlista de Suporte e Gestao | 1.536 |SQFA Il |SQEP-P
Especialista em Planejamento Educacio-| | 87 SQFA Il |SQEP-P
nal, Obras e Gestao
Agente Téonico & Administrativo | 3.321 |SQRA Il |SQEP-P
Operacional de Suporte | 428 SQFA Il |SQEP-P
TOTAL 7.321

SUBANEXO 2
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES | REFERENCIA | QTDE SUBQUADRD
Anzlista Técnico de Saide I b SQFA Il | SQEP-P
Técnico de Saide I 26 SQFA Il |SQEP-P
TOTAL 32
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ANEXO X

a que se refere o inciso lll do artigo 6° da Lei Complementar
n® 1.240, de 22 abril de 2014

SUBQUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES -
DOCENTES

EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES |REFERENCIA | QTDE SUBQUADRO
Professor de Ensino Supernior VA 5.000 - SQEP-PD
Professor de Ensino Médio e Técnico VA 15.000 - SQEP-PD
TOTAL 20.000 -

ANEXO IX

a que se refere o inciso |l do artigo 6° da Lei Complementar
n® 1.240, de 22 abril de 2014
SUBQUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANCA

DENOMINACAO DE CLASSE Ref. QTDE. SUBQUADRO
SQFA SQEP-C
Assessor Técnico Chefe 17 01 SQEP-C
Assessor Técnico da Superintendénda 18 12 SQEP-C
Assistente Administrativo 1 741 SQFA |  |SQEP-C
Assistente Administrativo de Gabinete |3 9 SQEP-C
Assistente de Planejamento Estrategico |13 19 SQEP-C
Assistente de Supenisao Educacional 1 20 SQEP-C
Assistente Técnico 7 39 SQEP-C
Assistente Técnico Administrativo | 6 415 SQRA-I  |SQEP-C
Assistente Técnico Administrativo Il Z 72 SQFA-1  |SQEP-LC
Assistente Técnico Administrativo i 10 59 SQEP-C
Assistents Técnico da Superintendéncaa |9 Bl SQEP-C
Chefe de Gabinete da Supenintendéncia |19 1 SQEP-C
Chefe de Secao Administrativa 2 30 SQFA-1  |SQEP-C
Chefe de Secao Tecnica Adminsstrativa |5 7 - SQEP-C
Coordenador Tecnico 20 7 SQFA-I  |SQEP-C
Diretor de Departamento 14 18 - SQEP-C
Diretor de Divisao 11 23 - SQEP-C
Diretor de Escola Téonica — ETEC 12 240 - SQEP-C
Diretor de Faculdade de Tecnologia —|16 84 - SQEP-C
FATEC
Diretor de Servico 8 673 SQFA-1  |SQEP-C
Diretor Superintendente 22 1 - SQEP-C
Secretanio Geral 10 1 - SQEP-C
Supervisor de Gest3o Rural 2 35 - SQEP-C
Vice-Diretor de Faculdade de Teonolo- |15 84 - SQEP-C
gia - FATEC
Vice-Diretor Superintendente 21 1 - SQEP-C
TOTAL 2660 |-
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a que se refere o artigo 1 dus Disposioes Transitorins da Lei Complementar n° 1.240, de 22 abril de 2014

ANEXO XI

ANEX0 DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA

DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO | REFERENCIA |  DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO | REFERENCIA
Professor Aszistente P Professor de Enzino Supenior |
Professor Associado [ PS-2 e P3-3  |Professor de Ensino Supenor Il
Professor Plano [ e Il P54 ¢ P33 [Professor de Encino Supenior Il
Profassor | a V] P-{aPf |Professor de Ensino Medio e Tecnico [alll
Auxliar de Docente [a V AD-1 aAD-§ |Auxibiar de Docente [alll
Especializta em Planejamento Educacional T-A
Expecializta em Planejamento de Obra §-A Especialista em Plansjamento Educacional, Obras ¢

— . - . . lalll
Ecpecialista em Planejamento & Gestao A (eztao
Analizta de Suporte ¢ Sistema §-A
:i': ;:::: :::::::vo :: Analizta de Suporte & Gestao lalll
Analista Tecnico de Saude 2A5  [Analista Tacnico ds Sauds [alll
Taenico de Saide {-A5  |Tecnico de Saude lalll
Aughar Administrativo A
Tecnico Administrativo A Agente Tecnico ¢ Adminiztrative [alll
Tecnico Especializade i

Operacional de Suporte lall
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ANEXO XI

a que se refere o artigo 1° das Disposigoes Transitorias da Lei Complementar n° 1.240, de 22 abril de 2014

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - BMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINAAO DO EMPREGO PUBLICO REFERENCIA |  DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO | REFERENCIA
Apente de Sesuranca Interna [-A
Agente de Transporte A
Auxiliar de Servigo Operacional A Auxiliar de Apoio lell
Oficial de Servico Operacional A
Operador de Maquinas Aericolas A
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ANEXO Xl

a que se refere o artigo 1° das Disposicdes Transitorias da Lei Complementar n” 1.240, de 22 abril de 2014
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANCA

SITUACAQ ATUAL SITUACAQ NOVA
DENOMINACAD REFERENCIA DENOMINACAD REFERENCIA
Assistents Administrativo I Assistente Administrativo |
Encareqado de Setor Administrativo I Encarreqado de Setor Administrativo |
(Chefe de Secao Administrativa [ (hefa de Secao Adminstrativa ]
Supervisor de Gestao Rural [ Supenvisor de Gestao Rural ]
Assistente Administrativo de Gabinete [ Assistents Administrativo de Gabinete 3
Encaeqado de Setor Tecnico Administrativo | Il Encarreqado de Setor Tecnico Administrativo {
Chefe de Secao Tecnica Administrativa Y Chefe de Secao Tecnica Administrativa 5
Assistents Técnico Administrativo | I Assistents Técnico Administrativo | b
Assistents Tecnico Il Assistents Tenico ]
Diretor de Senvico Vi Diretor de Senico ;
Assistents Técnico da Superintendéndia Yl Assistents Tecnico da Superintendéncia !
Assistents Técnico Adminisrativo || Vl Assistents Técnico Administrativo |l !
Assistents Tecnico Adminisrativo [ Vil Assistent Técnico Administrativo |l 10
Secretario Geral 10
Diretor de Divisdo X Diretor de Divisao 1
Assistents de Supenvisao Educacional 1
Dietor de Escola Técnica - ETEC X Diretor de Escola Téanica - ETEC 1l
Assistents de Planefamento Estratéaico ) Assistents de Planejamento Estratéqico 1}
Dirstor de Departamento X Diretor de Departamento i
Vice-Diretor de Faculdade - FATEC X Vice-Diretor de Faculdade - FATEC 19
Dietor de Faculdade - FATEC XN Diretor de Faculdade - FATEC 1
Assessor Técnico (hefe I Assessor Téanico Chefe 1l
Assessor Tecnico da Superintendénca ] Assessor Tecnico da Superintendéncia 18
(hefe de Gabinete da Superintendénia l (hefe de Gabinets da Superintendéncia 0
Coordenador Téanico )\ Coordenador Téanico ll
Vice-Diretor Superintendente Il Vice-Dirstor Superintendente i
Diretor Superintendente Il Diretor Superintendente )

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 22 de abril de 2014,
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